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㈱ヒノキヤグループ（本社：東京都千代田区 代表取締役社長 近藤昭 以下、ヒノキヤグループ）は、

この度内勤職を中心に「服装自由化」とすることといたしました。 

ヒノキヤグループでは、本年度より「ヒノキヤグループ 2030年ビジョン」（下記参照）を策定し、そ

の活動の一環として本制度を導入します。クールビズ、ウォームビズの期間設定を撤廃し、年間を通し

て過度なエアコン等の使用を控えることで脱炭素アクションを実行します。また、画一的な働き方に留

まることなく、多様な人材が創造性と高いパフォーマンスを発揮できるような環境を整備することで、

働きやすい職場づくりと自律的に働く社員を育てる働き方改革を推進してまいります。 

 

■実施内容  ・内勤職（事務職≒デスクワークを主とする勤務者）は通年服装自由化 

・営業職（お客様と直に接する職種）については、 

社内研修や社内会議等のインナー向け行事の際は服装自由とする 

 

■開始日   2021年 4月 9日 

 

参考）ヒノキヤグループ 2030ビジョン 

我々は、日本の住環境を劇的に変え、日本人の暮らしの質を世界標準に向上させます。 

我々は、業界トップの働きやすい環境と高い生産性を達成します。 

我々は、他に類を見ないビジネスモデルの更なる構築に向けて、創造と挑戦を繰り返します。 

我々は、独創的かつ持続的な価値を提供する社会貢献企業を目指します。 

 

以上 

【会社概要】  

株式会社 ヒノキヤグループ 

■ 代表  ： 代表取締役社長 近藤 昭  

■ 本社  ： 東京都千代田区丸の内1-8-3丸の内トラストタワー本館7階  

■ ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ ： https://www.hinokiya-group.jp/ 

■ 事業内容 ：住宅事業、断熱材事業、不動産投資事業、リフォーム事業、介護保育事業 

 

 

ヒノキヤグループ、 

環境配慮と社員の創造性とパフォーマンスを高めるため 

「服装自由化」を導入 

https://www.hinokiya-group.jp/

